
 

 

 
  



 

 

GENÇGEL HAKKINDA 

GençGel (Genç Gelişim - Yetkinlik Kazandırma Programı), lise ve üniversite öğrencileri ile 

üniversiteden yeni mezun olmuş gençlere, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları çerçevesinde 21. yüzyıl yetkinliklerini kazandırmayı hedefleyen ve Avrupa Yüksek 

Öğrenim ve Akreditasyon Kurumu (EAHEA) tarafından uluslararası düzeyde akredite edilen 

ücretsiz bir farkındalık eğitim programıdır. 

GençGel, tüm katılımcıların eşit şartlara sahip olduğu, geri besleme kültürüne ve gençlerin 

birbirine destek olarak öğrenmesine öncelik veren bir eğitim süreci sunmaktadır. 

GençGel, çevrimiçi bir program olmasının sağladığı avantajla, Türkiye'nin her bölgesinden 30 

yaşını aşmamış genç bireylere ulaşarak eğitimde fırsat eşitliğini sağlamaktadır. 

GENÇGEL'İN AMACI 

Ülkemizde uygulanan eğitim sistemi, bireylerin iş ve özel yaşamında gerekli olan yetkinlikleri 

kazandırmada yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle genç nüfusun iş hayatına atıldıktan sonra 

sektörün talep ettiği yetkinlikleri karşılamasında sorunlar yaşanmakta, başta genç işsizliğin 

artması olmak üzere motivasyon kaybı, uyum güçlüğü, sıkıntı, mutsuzluk, kaygı, çaresizlik gibi 

önemli psikolojik sorunlar oluşmaktadır. 

GençGel'in temel amacı, özellikle genç nüfusun iş hayatına atılmadan önce piyasanın talep 

ettiği yetkinlikleri kazanmasına yardımcı olmak, katılımcıların 21. yüzyıl yetkinliklerinin 

gelişmesi için bir farkındalık oluşturmak ve iş hayatına daha hazır bireyler yetiştirerek 

ülkemizin kalkınmasına destek olmaktır. 

🎯   Her yıl asgari 1.000 gencimize yetkinlik temelli eğitim vermek. 

🎯   Gençlerimize ücretsiz profesyonel mentor desteği vermek. 

🎯   Kapsayıcı ve adil yapıda nitelikli eğitimi ücretsiz sağlamak. 

🎯   Herkes için yaşam boyu öğrenim fırsatlarını teşvik etmek. 



 

 

🎯   Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak. 

🎯   Nitelikli istihdamı desteklemek. 

🎯   Girişimciliği ve yenilikçiliği desteklemek. 

BM SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI 

Bu program 17 maddeden oluşan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından 

aşağıda listelenen 6 amacı doğrudan desteklemeyi hedefleyen, dinamik bir içerik yapısına 

sahiptir:

⛳   Nitelikli Eğitim 

⛳   Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

⛳   İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

⛳   Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar 

⛳   Eşitsizliklerin Azaltılması 

⛳   Sorumlu Üretim ve Tüketim

PROGRAMA KATILMA KOŞULLARI 

GençGel Yetkinlik Kazandırma Programı'na; lise 3. ve 4. sınıf öğrencileri, ön lisans, lisans ve 

yüksek lisans öğrencileri, üniversiteden son 3 yıl içerisinde mezun olup 30 yaşını aşmamış 

herkes katılabilir. 

EĞİTİM PROGRAMI HAKKINDA 

GençGel eğitimleri, 1 yıl içerisinde Güz ve Bahar dönemi olmak üzere 2 dönem halinde 

düzenlenmektedir ve adaylar bu iki dönemden birine başvuru yapabilmektedir. Güz dönemi 

Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık aylarını içermekte, başvurular Ağustos ayı içerisinde alınmaktadır. 

Bahar dönemi Şubat, Mart, Nisan ve Mayıs aylarını içermekte, başvurular Ocak ayı içerisinde 

alınmaktadır. Her eğitim dönemi, toplam 4 ay ve 16 haftadan oluşmaktadır. 

Başvurular iki aşamalı bir değerlendirmeden geçirilerek kesin katılımcılara karar 

verilmektedir. Birinci aşama olan Online Başvuru Formu, yapay zeka destekli özel bir yazılım 



 

 

aracılığıyla otomatik incelenmekte ve adaylar puanlanarak sıralanmaktadır. İkinci aşamaya 

geçen adaylara bir Mülakat Formu gönderilmekte ve bu formlar inceleme ekibimiz tarafından 

değerlendirilerek kesin katılımcılara karar verilmektedir. 

Her eğitim dönemi için toplam 500 kişilik kontenjan ayrılmaktadır. Bunların 100'ü lise 

öğrencisi, 300'ü üniversite öğrencisi ve 100'ü yeni mezun olarak belirlenmektedir. Ayrıca 

cinsiyet eşitliğini sağlamak amacıyla, %50 erkek ve %50 kadın olmak üzere dengeli bir yapı 

kurulmaya azami gayret gösterilmektedir. 

DERSLERİN İŞLENME ŞEKLİ 

Dersler her hafta Pazar günü 17.00-20.00 saatleri arasında işlenmekte, ayrıca her derse 

20.00-21.00 saatleri arasında konuyla ilgili sektörel bir konuşmacı davet edilmektedir. Eğitim 

programında açıklanan zorunlu dersler canlı olarak çevrimiçi platform üzerinden yapılmakta, 

seçmeli dersler ise video olarak eğitim panelimiz üzerinden yapılmaktadır. 

Katılımcılar kayıt dönemi sonrasında, rastgele 25'li gruplara bölünmekte ve her gruba 

dışarıdan belirlenen 1 takım lideri atanmaktadır. Her ders sonrasında katılımcılara o dersle 

ilgili ödev verilmekte, ödevlerin ilk kontrolleri takım liderleri tarafından sağlanmaktadır. 

Derslerin yanı sıra her hafta Perşembe günü 19.00-21.00 saatleri arasında takım liderlerinin 

başkanlığında atölye çalışması yapılmaktadır. Derslerde gruplar ayrı odalara alınıp bireysel ve 

grup çalışmaları da yapılmaktadır. 

EĞİTİM SONU ÇIKTILARI 

🚀   Her yıl Haziran ayında yüz yüze kutlama (zirve) düzenlenmektedir. 

🚀   Zirvede sponsor ve şirket stantları, konser ve seminerler olmaktadır. 

🚀   Katılımcılara staj olanağı ve burs desteği sunulmaktadır. 

🚀   Proje sahiplerine girişimci desteği ve danışmanlık verilmektedir. 

🚀   Dönem içi yarışmalarda sürpriz hediye ve ödüller dağıtılmaktadır. 



 

 

EĞİTİM KONULARI (SEÇMELİ DERSLER)

📚   Yapay Zeka Temelleri 

📚   E-ticaret Temelleri 

📚   Dijital Pazarlama 

📚   Dış Ticaret Temelleri 

📚   Etkili Özgeçmiş Hazırlama 

📚   Etkili Özgelecek Hazırlama 

📚   Etkili LinkedIn Kullanımı 

📚   İş Arama Teknikleri 

EĞİTİM KONULARI (ZORUNLU DERSLER)

📚   Kariyer Planlama 

📚   Sunum Teknikleri 

📚   İç Disiplin (Öz Denetim) 

📚   İletişim Teknikleri 

📚   Müzakere Teknikleri 

📚   Mülakat Teknikleri 

📚   Topluluk Önünde Konuşma 

📚   Zor İnsanlarla Başa Çıkma 

📚   İsrafı Önleme ve Tasarruf 

📚   Finansal Okuryazarlık 

📚   Teknoloji Okuryazarlığı 

📚   Proje Yönetimi 

📚   Problem Çözme Teknikleri 

📚   Girişimcilik 

📚   İş Hayatında Yabancı Dil 

📚   Stres Yönetimi 

📚   Takım Çalışması 

📚   Nezaket ve Görgü Kuralları 

📚   İş Ahlakının Temelleri 

📚   Liderlik ve Ekip Yönetimi 

📚   Algoritmik Düşünme 

📚   Algoritma ve Programlama Temelleri 

📚   Python ile Kodlama (Masaüstü) 

📚   JavaScript ile Kodlama (Web) 

📚   Microsoft Excel (İleri) 

📚   Zaman Yönetimi 

📚   Zihin Haritalama Teknikleri 

📚   Diksiyon ve Beden Dili 

📚   İş Hayatında Duygusal Zeka 

📚   Sosyal İnovasyon 

📚   Sürdürülebilirlik 

📚   İçerik Hazırlama Teknikleri

  



 

 

PAYDAŞLARIMIZ 

  

  

  

📬 İşbirliği talepleri için merhaba@gencgelisim.com.tr adresini kullanabilirsiniz.



 

 

 


