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GENCGEL HAKKINDA

GencgGel (Genc Gelisim - Yetkinlik Kazandirma Programi), lise ve Universite 6grencileri ile
Universiteden yeni mezun olmus genclere, Birlesmis Milletler Sirduirilebilir Kalkinma
Amaglari ¢cercevesinde 21. ylzyil yetkinliklerini kazandirmayi hedefleyen ve Avrupa Yiksek
Ogrenim ve Akreditasyon Kurumu (EAHEA) tarafindan uluslararasi diizeyde akredite edilen

Ucretsiz bir farkindalik egitim programidir.

GengGel, tim katilimcilarin esit sartlara sahip oldugu, geri besleme kiltliriine ve genglerin

birbirine destek olarak 6grenmesine 6ncelik veren bir egitim slireci sunmaktadir.

Genc¢Gel, cevrimici bir program olmasinin sagladigi avantajla, Tlrkiye'nin her bolgesinden 30

yasini asmamis geng bireylere ulasarak egitimde firsat esitligini saglamaktadir.

GENCGEL'IN AMACI

Ulkemizde uygulanan egitim sistemi, bireylerin is ve 6zel yasaminda gerekli olan yetkinlikleri
kazandirmada yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle genc¢ nifusun is hayatina atildiktan sonra
sektorin talep ettigi yetkinlikleri karsilamasinda sorunlar yasanmakta, basta genc issizligin
artmasi olmak tizere motivasyon kaybi, uyum glicligu, sikinti, mutsuzluk, kaygi, caresizlik gibi

onemli psikolojik sorunlar olusmaktadir.

GengGel'in temel amaci, ozellikle geng niifusun is hayatina atilmadan 6nce piyasanin talep
ettigi yetkinlikleri kazanmasina yardimci olmak, katilimcilarin 21. yizyil yetkinliklerinin
gelismesi icin bir farkindalik olusturmak ve is hayatina daha hazir bireyler yetistirerek

Ulkemizin kalkinmasina destek olmaktir.

@ Her yil asgari 1.000 gencimize yetkinlik temelli egitim vermek.
@ Genglerimize Ucretsiz profesyonel mentor destegi vermek.
@ Kapsayici ve adil yapida nitelikli egitimi Ucretsiz saglamak.

@ Herkes i'in yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek.




@ Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak.
@ Nitelikli istihdami desteklemek.

@ Girisimciligi ve yenilikgiligi desteklemek.

BM SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARI

Bu program 17 maddeden olusan Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amaglarindan

asagida listelenen 6 amaci dogrudan desteklemeyi hedefleyen, dinamik bir icerik yapisina

sahiptir:

-~ Nitelikli Egitim <« Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar
<~ Toplumsal Cinsiyet Esitligi < Esitsizliklerin Azaltilmasi

<~ Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime < Sorumlu Uretim ve Tiketim

PROGRAMA KATILMA KOSULLARI

GengGel Yetkinlik Kazandirma Programi'na; lise 3. ve 4. sinif 6grencileri, 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans 6grencileri, Gniversiteden son 3 yil icerisinde mezun olup 30 yasini asmamis
herkes katilabilir.

EGiTiM PROGRAMI HAKKINDA

GencgGel egitimleri, 1 yil icerisinde Gliz ve Bahar donemi olmak Ulzere 2 donem halinde
diizenlenmektedir ve adaylar bu iki dénemden birine basvuru yapabilmektedir. Gliz donemi
Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik aylariniicermekte, basvurular Agustos ayiicerisinde alinmaktadir.
Bahar donemi Subat, Mart, Nisan ve Mayis aylarini icermekte, basvurular Ocak ayi icerisinde

alinmaktadir. Her egitim dénemi, toplam 4 ay ve 16 haftadan olusmaktadir.

Basvurular iki asamali bir degerlendirmeden gegcirilerek kesin katilimcilara karar

verilmektedir. Birinci asama olan Online Basvuru Formu, yapay zeka destekli 6zel bir yazilim




aracihigiyla otomatik incelenmekte ve adaylar puanlanarak siralanmaktadir. ikinci asamaya
gecen adaylara bir Milakat Formu gonderilmekte ve bu formlar inceleme ekibimiz tarafindan

degerlendirilerek kesin katilmcilara karar verilmektedir.

Her egitim donemi igin toplam 500 kisilik kontenjan ayrilmaktadir. Bunlarin 100'G lise
O0grencisi, 300'G Universite 6grencisi ve 100'U yeni mezun olarak belirlenmektedir. Ayrica
cinsiyet esitligini saglamak amaciyla, %50 erkek ve %50 kadin olmak Uizere dengeli bir yapi

kurulmaya azami gayret gosterilmektedir.

DERSLERIN iSLENME SEKLI

Dersler her hafta Pazar glinii 17.00-20.00 saatleri arasinda islenmekte, ayrica her derse
20.00-21.00 saatleri arasinda konuyla ilgili sektorel bir konusmaci davet edilmektedir. Egitim
programinda agiklanan zorunlu dersler canli olarak ¢evrimici platform Gzerinden yapilmakta,

se¢meli dersler ise video olarak egitim panelimiz lizerinden yapilmaktadir.

Katihmcilar kayit donemi sonrasinda, rastgele 25'li gruplara bolinmekte ve her gruba
disaridan belirlenen 1 takim lideri atanmaktadir. Her ders sonrasinda katilimcilara o dersle
ilgili 6dev verilmekte, 6devlerin ilk kontrolleri takim liderleri tarafindan saglanmaktadir.
Derslerin yani sira her hafta Persembe glinli 19.00-21.00 saatleri arasinda takim liderlerinin
baskanhginda atolye calismasi yapilmaktadir. Derslerde gruplar ayri odalara alinip bireysel ve

grup calismalari da yapilmaktadir.

EGITiM SONU CIKTILARI

|

Her yil Haziran ayinda ylz ylize kutlama (zirve) diizenlenmektedir.
Zirvede sponsor ve sirket stantlari, konser ve seminerler olmaktadir.
Katilimcilara staj olanagi ve burs destegi sunulmaktadir.

Proje sahiplerine girisimci destegi ve danismanlik verilmektedir.
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Donem "i yarismalarda slirpriz hediye ve 6diller dagitilmaktadir.




EGIiTiM KONULARI (SECMELi DERSLER)

¥ Yapay Zeka Temelleri
€ E-ticaret Temelleri
¥ Dijital Pazarlama

€ Dis Ticaret Temelleri

EGIiTiM KONULARI (ZORUNLU DERSLER)

Kariyer Planlama

Sunum Teknikleri

ic Disiplin (Oz Denetim)
lletisim Teknikleri
Muzakere Teknikleri
Mulakat Teknikleri
Topluluk Oniinde Konusma
Zor insanlarla Basa Cikma
israfi Onleme ve Tasarruf
Finansal Okuryazarlik
Teknoloji Okuryazarhgi
Proje Yonetimi

Problem Cozme Teknikleri
Girisimcilik

Is Hayatinda Yabanci Dil
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Stres YOnetimi
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Etkili Ozgecmis Hazirlama
Etkili Ozgelecek Hazirlama
Etkili LinkedIn Kullanimi

Is Arama Teknikleri

Takim Calismasi

Nezaket ve Gorgl Kurallari

is Ahlakinin Temelleri

Liderlik ve Ekip Yonetimi
Algoritmik Dislinme

Algoritma ve Programlama Temelleri
Python ile Kodlama (Masalist)
JavaScript ile Kodlama (Web)
Microsoft Excel (ileri)

Zaman YOnetimi

Zihin Haritalama Teknikleri
Diksiyon ve Beden Dili

Is Hayatinda Duygusal Zeka
Sosyal inovasyon
Surdardlebilirlik

icerik Hazirlama Teknikleri
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TEKINDER Hl EAHEA

TEKNOLOJI VE INSAN DERNEGI

PAYDASLARIMIZ

Sunhill University @ lambda

Business School

(> recruss e bomansy

Ok isbirligi talepleri icin merhaba@gencgelisim.com.tr adresini kullanabilirsiniz.
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0850 309 72 50 www.gencgelisim.com.tr merhaba@gencgelisim.com.tr



