


Genc¢Gel Nedir?

Gen¢Gel (Geng Gelisim);

Genc¢ Gelisim (GencGel), lise ve Universite 6grencileri ile Gniversiteden
veni mezun olmus genclere, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari cercevesinde 21. yuzyil yetkinliklerini kazandirmayi hedefleyen,

Ucretsiz ve cevrimici bir farkindalik egitim programidir.
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Genc¢Gel Nedir?

Genc¢Gel, tum katilimcilarin esit sartlara sahip oldugu, geri besleme

kltirine ve genclerin birbirine destek olarak 6grenmesine dncelik veren

bir egitim sireci sunmaktadir.

GencGel, cevrimici bir program olmasinin sagladigl avantajla, Turkiye’'nin
her bolgesinden 30 yasini asmamis gencg bireylere ulasarak egitimde firsat
esitligini saglamaktadir.
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Programin Amaci Nedir?

Ulkemizde uygulanan egitim sistemi, bireylerin is ve 6zel yasaminda

gerekli olan yetkinlikleri kazandirmada yetersiz kalmaktadir.

Bu nedenle gencg nifusun is hayatina atildiktan sonra piyasanin talep ettigi
yetkinlikleri karsilamasinda sorunlar yasanmakta, basta genc issizligin
artmasi olmak tUzere motivasyon kaybi, uyum gucltgu, sikinti, mutsuzluk,
kaygi, caresizlik gibi onemli psikolojik sorunlar olusmaktadir.
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Programin Amaci Nedir?

GencGel'in temel amaci, 6zellikle genc nifusun is hayatina atilmadan once
piyasanin talep ettigi yetkinlikleri kazanmasina yardimci olmak, katilimcilarin
21. yuzyil yetkinliklerinin gelismesi icin bir farkindalik olusturmak ve is
hayatina daha hazir bireyler yetistirerek tlkemizin kalkinmasina destek

olmaktir.




Programin Amaci Nedir?

@ Her yil asgari 1.000 gencimize yetkinlik temelli egitim vermek.
@ Genclerimize Ucretsiz profesyonel mentor destegi vermek.

@ Kapsayici ve adil yapida nitelikli egitimi icretsiz saglamak.

@ Herkes icin yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek.

@ Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak.

@ Nitelikli istihdami desteklemek.

@ Girisimciligi ve yenilikciligi desteklemek.




BM Siirdurllebilir Kalkinma Amaglarinin Karsilanmasi

Bu program 17 maddeden olusan Birlesmis Milletler Sardurulebilir
Kalkinma Amaclarindan asagida listelenen 6 amaci dogrudan desteklemeyi

hedefleyen, dinamik bir icerik yapisina sahiptir:

Nitelikli Egitim Sarduaralebilir Sehirler ve Topluluklar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Esitsizliklerin Azaltilmasi
Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biyiime Sorumlu Uretim ve Tiiketim
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Programa Kimler Katilabilir?

@ Lise3.ve 4. Sinif Ogrencileri
@ On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencileri
@ Universiteden Son 3 Vil icerisinde Mezun Olanlar

® 30 Yasini Asmamis Ogrenci / Yeni Mezun Gencler




Egitim Programi Hakkinda

Egitimler 1 yil icerisinde 2 donem halinde dizenlenmektedir.
Guz dénemi Eylial, Ekim, Kasim ve Aralik aylarini icermektedir.
Bahar dénemi Subat, Mart, Nisan ve Mayis aylarini icermektedir.
Her donem toplam 4 ay, 16 hafta ve 20 dersten olusmaktadir.

Dersler her hafta Pazar giinleri 15:00-18:30 arasinda islenmektedir.

W w

Her derse 19:00-20:00 saatleri arasinda bir konusmaci davet edilmektedir.
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Egitim Programi Hakkinda

£ Basvurular her yil Agustos ve Ocak aylarinda toplanmaktadir.

<€ Basvurular icin 2 asamali degerlendirme yontemi belirlenmistir.
b Asama: Online Basvuru Formu — 2. Asama: Mulakat Formu

£ Her egitim donemi icin 500 kisilik kontenjan ayrilmistir.

100 lise ve 300 lniversite ogrencisi ile 100 yeni mezun alinmaktadir.

£ Cinsiyet esitligi icin %50 Erkek ve %50 Kadin orani hedeflenmistir.
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Derslerin Islenisi Hakkinda

A Katilimcilar rastgele 20’serli gruplara bélinmektedir.

£ Her 20 katilimciya disaridan belirlenen 1 takim lideri atanmaktadir.
A Takim liderleri, onceki yillardaki katilimcilar arasindan secilmektedir.
A Takim liderleri ayni zamanda mentorluk gorevi Ustlenmektedir.

' Her ders sonrasinda katilimcilara o dersle ilgili 6dev verilmektedir.
' Bdevlerin ilk kontrolleri takim liderleri tarafindan saglanmaktadir.

Geng‘Vgcggl




Derslerin Islenisi Hakkinda

<€ Persembe glnleri 18:00-20:00 arasinda atélye calismasi yapilmaktadir.
<€ Atolye calismalari takim liderlerinin baskanliginda yurutilmektedir.

* Derslerde gruplar ayri odalara alinip bireysel calismalar yapilmaktadir.
£ Her ay belirli bir konuda sektérden konusmacilar davet edilmektedir.
A Takim Liderleri toplantilarina Grup Liderleri baskanlik etmektedir.

<€ Grup Liderleri toplantilarina Egitim Direktori baskanlik etmektedir.
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Egitim Sonu Ciktilan

Her yil Haziran ayinda yuz ylze kutlama (zirve) dizenlenmektedir.
Zirvede katilimcilar hem eglenmekte hem cevre edinmektedir.
Zirvede sponsor ve sirket stantlari, konser ve seminerler olmaktadir.
Katilimcilara staj olanagi ve burs destegi sunulmaktadir.

Proje sahiplerine girisimci destegi ve danismanlik verilmektedir.

W w

Donem ici yarismalarda strpriz hediye ve oduller dagitilmaktadir.
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Egitim Konulari (Zorunlu Dersler)

-
-
-
-
-
-
-
-

Kariyer Planlama

Sunum Teknikleri

Ic Disiplin (Oz Denetim)
lletisim Teknikleri
Mizakere Teknikleri
Milakat Teknikleri
Topluluk Oniinde Konusma

Microsoft Excel

L A

Zor Insanlarla Basa Cikma
Israfi Onleme ve Tasarruf
Finansal Okuryazarlik
Teknoloji Okuryazarligi
Proje Yonetimi

Problem C6zme Teknikleri
Girisimcilik

ls Hayatinda Yabanci Dil
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Egitim Konulari (Zorunlu Dersler)

-
-
-
-
-
-
-
-

Stres YOonetimi

Takim Calismasi

Nezaket ve Gorgu Kurallari
ls Ahlakinin Temelleri
Liderlik ve Ekip Yonetimi

Davranissal Ekonomi

Algoritmik Dastinme

Python Ile Kodlama

L A

Zaman Yonetimi
Oyunlastirma
Hikayelestirme

Diksiyon ve Beden Dili

ls Hayatinda Duygusal Zeka
Sosyal Inovasyon
Surdurulebilirlik

Icerik Hazirlama Teknikleri
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Egitim Konulari (Secmeli Dersler)

€ s Hukukunun Temelleri € Etkili Ozgecmis Hazirlama
¥ Dijital Becerilerin Gelistirilmesi € Etkil Ozgelecek Hazirlama
¥ E-ticaret Temelleri ] ls Arama Teknikleri

¥ Dijital Pazarlama € Etkili LinkedIn Kullanimi
€ Dis Ticaret Temelleri ] Teknoloji Trendleri
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Gen¢Gel Farkindalik Egitim Programi

ile gencler artik cok daha yetkin ve 21. yuizyila hazir...

A www.gencgelisim.com.tr 7 @gelisimgencligi




